附件：

 性别平等及女职工权益保护知识题目

单选题（共38题）

1、习近平总书记在2018年中央经济工作会议上强调“要注重解决结构性就业矛盾，解决好（）问题”。

A、性别歧视、身份歧视        B、性别歧视

C、身份歧视                  D、身体特征歧视

答案：A

2、《妇女权益保障法》规定，国家保障妇女享有与男子平等的（）权利和（）权利。

A、劳动，民事            B、劳动，社会保障

C、就业，社会保障        D、劳动，社会经济权利

答案：B

3、工作场所性别歧视包括直接歧视和间接歧视，下列哪个行为属于间接歧视？（）

A、招聘广告中规定男性优先

B、将妊娠测试包含在入职体检中

C、要求女职工几年内不得结婚或生育

D、要求求职者身高必须达到175cm以上

答案：D

4、《妇女权益保障法》规定任何单位不得因（）等情形，降低女职工的工资，辞退女职工，单方解除劳动（聘用）合同或者服务协议。但是，女职工要求终止劳动（聘用）合同或者服务协议的除外。

A、结婚、怀孕          B、结婚、怀孕、产假、哺乳
C、结婚、怀孕、产假    D、怀孕、产假、哺乳
答案：B

5、《宪法》规定，中华人民共和国妇女在政治的、经济的、文化的、社会的和家庭的生活等各方面享有同男子平等的权利。国家保护妇女的权利和利益，实行男女（），培养和选拔妇女干部。

A、同工同酬      B、均衡就业

C、政治平等      D、机会均等

答案：A

6、《妇女权益保障法》规定，国家积极培养和选拔女干部。国家机关、社会团体、企业事业单位培养、选拔和任用干部，必须坚持（）的原则，并有（）的妇女担任领导成员。

A、男女平等，少数        B、男女平等，固定比例

C、男女平等，适当数量    D、机会均等，少数

答案：C
7、《妇女权益保障法》规定，在（）等方面，应当坚持男女平等的原则，不得歧视妇女。
A、晋职、评定职称    

B、晋级、评定职称

C、评定职称和专业技术职务   

D、晋职、晋级、评定专业技术职务

答案：D

8、《就业促进法》规定，用人单位录用女职工，不得在劳动合同中规定限制女职工（  ）的内容。

A、恋爱、结婚    B、休息、休假

C、结婚、生育    D、晋职、晋级

答案：C

9、《人口与计划生育法》规定，国家提倡一对夫妻生育（  ）子女。
A、 一个   B、两个    C、三个   D、四个

答案：B

10、女职工“四期”保护是对女性生理机能变化过程即（  ）的劳动保护。

A、经期、孕期、产期、更年期

B、经期、孕期、产期、哺乳期 

C、经期、孕期、哺乳期、更年期

D、孕期、产期、哺乳期、更年期

答案：B

11、依据《女职工劳动保护特别规定》，用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予以辞退、（  ）。

A、减少晋职机会    B、增加劳动量

C、减少培训机会    D、与其解除劳动或者聘用合同

答案：D

12、依据《劳动合同法》，以下哪种情形用人单位可以解除与孕期、产期、哺乳期女职工的劳动合同。（   ）

A、企业生产经营发生严重困难    

B、劳动合同期满

C、劳动者被依法追究刑事责任

D、劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作

答案：C

13、依据《女职工劳动保护特别规定》，对怀孕（  ）以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。

A、3个月    B、6个月    C、7个月    D、8个月                       

答案：C

14、依据《女职工劳动保护特别规定》，怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入（  ）。

A、病假    B、事假    C、年休假    D、劳动时间

答案：D

15、依据《女职工劳动保护特别规定》，女职工生育享受（  ）天产假，其中产前可以休假（  ）天。

A、90，15    B、98，15    C、90，10    D、98，10

答案：B

16、依据《女职工劳动保护特别规定》，女职工生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假（  ）天。

A、7    B、10    C、15    D、30

答案：C

17、依据《女职工劳动保护特别规定》，女职工产假期间的生育津贴，对已经参加生育保险的，按照（  ）的标准由生育保险基金支付。

A、用人单位上年度职工月平均工资

B、职工本人上年度月平均工资

C、职工本人产前月基本工资

D、用人单位上年度职工最低工资

答案：A

18、依据《女职工保健工作规定》，女职工产假期满恢复工作时，应允许有（   ）周时间逐渐恢复原工作量。

A、1    B、1至2    C、2    D、2至3

答案：B

19、依据《女职工劳动保护特别规定》，用人单位应当在每天的劳动时间内为哺乳期女职工安排（  ）哺乳时间；女职工生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿每天增加（  ）小时哺乳时间。

A、1小时，0.5小时      B、1小时，1小时

C、0.5小时，0.5小时    D、1.5小时，1小时

答案：B

20、“禁止性骚扰”内容首次出现在我国哪部法律中？（  ）

A、《宪法》      B、《妇女权益保障法》

C、《劳动法》    D、《劳动合同法》

答案：B

21、依据《女职工保健工作规定》，应该对女职工定期进行（   ）的查治。

A、妇科疾病及心理 疾病    B、心理疾病及生理疾病  

C、心理疾病及乳腺疾病     D、妇科疾病及乳腺疾病

答案：D
22、企事业单位、机关有会员25人以上时，（  ）建立基层工会委员会。
A、可以              
B、应当
C、法定代表人决定    
D、会员代表大会决定
答案：B
23、工会会员每月按本人工资收入的（  ）向所在基层工会缴纳会费。
A、0.5%   
B、1%    C、2%    
D、10%
答案：A
24、已经建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起（　）内订立书面劳动合同。
A、十五日   B、一个月  C、二个月   D、三个月
答案：B
25、以下属于劳动合同必备条款的是（ ）。
A、试用期        B、劳动报酬 
C、职业培训      D、补充保险和福利待遇
答案：B
26、劳动者在同一用人单位连续工作满（）年后提出与用人单位订立无固定期限劳动合同的，应当订立无固定期限劳动合同。
A、三    B、五    C、八    D、十
答案：D
27、劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过（ ）；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过（ ）。
A、半个月，一个月    B、 半个月，二个月  
C、一个月，二个月    D、一个半月，三个月
答案：C
28、用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同（  ）。 

A.继续有效        B.失去效力
C.效力视情况而定    D.由用人单位决定是否有效
答案：A
29、变更劳动合同应当采用（ ）形式。
A、书面  B、口头  C、书面或口头  D、书面和口头
答案：A
30、用人单位经济性裁员时，应当优先留用（ ）。
A、订立固定期限劳动合同的人员   
B、订立无固定期限劳动合同的人员
C、女职工   
D、年老体弱的职工
答案：B
31、经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付（ ）工资的标准向劳动者支付。
A、半个月   B、一个月  C、一个半月   D、二个月
答案：B
32、劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立（ ）年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报酬。
A、半    B、一    C、二    D、三
答案：C
33、劳动争议的处理方式应该是（　　）
A、协商、调解、仲裁、诉讼    B、调解、仲裁、诉讼
C、仲裁、诉讼                D、仲裁
答案：A
34、参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费满（  ）的，按月领取基本养老金。
A、 10年    B、 15年    C、 20年    D、 25年
答案：B
35、我国《婚姻法》规定的法定婚龄是（ ）。
A、男25周岁，女23周岁    B、男22周岁，女20周岁
C、男20周岁，女18周岁    D、男18周岁，女16周岁
答案： B
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