附件1 

浙江财经大学东方学院第二届教代会执行委员会、工会委员会及工会经费审查委员会委员候选人产生办法

按照相关文件精神，我院第二届教代会执行委员会、第二届工会委员会两委合一，由7名委员组成，第一届工会经费审查委员会委员由3名委员组成。委员候选人产生办法如下：

一、院第二届教代会执行委员会、工会委员会（以下简称“两委”）委员采取差额选举的方式产生，差额数为2名，委员会的候选人总数为9名；院第二届工会经费审查委员会（以下简称“经审委”）委员采取等额选举的方式产生，候选人总数为3名。

二、委员会的组成应以教学、科研人员为主体，在推荐委员会委员候选人时，除考虑委员候选人个人条件外，还应综合考虑整个委员会班子的总体结构有利于提高参政议政能力和工作效率。

三、委员候选人的产生，采取自下而上提名推荐、酝酿协商和表决的方式进行。具体步骤：

1、先由各部门组织教职工酝酿讨论，在全院范围内提出第一轮委员候选人推荐名单，推荐两委委员的候选人数不超过应选人数（即7名）、经审委委员的候选人数不超过应选人数（即3名）。各部门将提出的委员候选人名单汇总后于11月4日前报院“双代会”筹备委员会办公室（行政楼A415）。

2、11月8日，院“双代会”筹备委员会在汇总的第一轮委员候选人推荐名单中协商产生11名两委委员的第二轮委员候选人推荐名单、5名经审委委员的第二轮委员候选人推荐名单。

3、各代表团组织“双代会”代表对第二轮候选人推荐名单进行充分的讨论并听取广大教职工的意见，在第二轮委员候选人推荐名单中推荐两委委员候选人9名、经审委委员候选人3名，于11月11日前报院“双代会”筹备委员会办公室（行政楼A415）。

4、11月15日，院“双代会”筹备委员会在第二轮上报汇总的委员候选人推荐名单中通过协商表决的方式，确定两委9名委员候选人预备名单、经审委委员3名候选人预备名单。

5、被推荐确定为两委候选人的成员，即为双代会正式代表，不占所在单位代表名额。经审委委员候选人可以不是代表。

6、院“双代会”筹备委员会将9名两委委员候选人预备名单和3名经审委委员候选人预备名单及其简历材料报党委审定后，报校工会审批。批准后的委员候选人名单经第二届教职工代表大会、工会会员代表大会主席团通过后，提交大会选举。

